附件2：
南京中医药大学医学类专业床边教学基层教学组织本科教学工作检查自评表
医院名称（盖章）：                
基层教学组织名称：
基层教学组织负责人（签字）：               日期：
	一级指标
	二级指标
	分值 
	评价标准
	备查材料
	得分

	立德树人
（10分）
	表彰荣誉
	5
	教研室成员获得过师德、医德相关的各级各类表彰或荣誉项目
	获奖证书、表彰发文
	

	
	重视程度
	5
	高级职称医师承担教学工作比例不低于30%；课程思政体现在教学设计及课程教学中
	相关台账、教学设计或教案、其它佐证材料
	

	教学运行
（35分）
	教学日历
	10
	各学期教学日历完备；理论课时、见习课程安排合理；各章节学时安排符合课程教学大纲要求
	按学期整理
	

	
	教学过程
	8
	各学期《教学过程记录表》完备、填写完整
	按学期整理
	

	
	教学设计
	6
	各学期各章节教学设计或教案完备；教学中根据课程和学生特点合理运用多种教学方法和手段；注重人工智能、现代信息技术与教育教学深度融合；能体现课程思政元素
	按学期整理
	

	
	教学文件
	3
	教材、课程教学大纲等教学基本文件完备
	教材、教学大纲
	

	
	课程评价
	8
	课程形成性评价方案合理；平时作业、阶段性学习测验能体现在《教学过程记录表》中
	按学期整理：形成性评价方案、过程性考核记录
	

	教学活动
（20分）
	集体备课
	8
	有集体备课制度；有集体备课的记录；每学期集体备课不少于3次； 集体备课内容涉及课程教学研讨
	集体备课相关台账
	

	
	教学反思
	6
	每学期至少开展1次教学反思；每学期针对期末考试结果开展试卷分析
	教学反思记录、每学期期末考试成绩分析或试卷分析
	

	
	互助听课
	6
	教研室主任每学期听课不少于4次；教师间互相听课不少于5次；每学期均能组织观摩教学，并组织本教研室教师认真研讨，效果好
	相关证明材料、互助听课汇总表
	

	师资建设
（15分）
	教学团队
	6
	课程教学团队成员年龄结构、职称结构合理
	教学团队成员信息汇总表、统计结果
	

	
	教师资格
	3
	教研室成员具备教师资格证；有教学职称人数比例在50%以上
	教师资格证复印件、教学职称证明文件
	

	
	教学培训
	3
	本教研室教师参加过院内外与教学相关的继续教育、教学培训的情况
	培训证书或证明材料
	

	
	教学竞赛
	3
	教研室成员获得各级各类教学竞赛奖项
	相关证书
	

	教学研究（10分）
	教研项目
	3
	参与各级各类教学研究项目
	立项证明
	

	
	教学论文
	4
	发表教学相关论文不低于1篇
	论文复印件（含封面、目录）
	

	
	成果案例
	3
	推行教学改革，并取得成效
	总结报告
	

	学业指导
（5分）
	学生指导
	3
	本教研室教师担任本科生跟师制导师情况
	本科生导师制执行相关佐证材料
	

	
	竞赛双创
	1
	本教研室教师指导学生参加学生竞赛、创新创业等工作的情况
	相关证明材料
	

	
	第二课堂
	1
	本教研室教师组织开展与专业相关的学生劳动教育、素质拓展、社会实践等的情况
	相关证明材料
	

	亮点特色
（5分）
	亮点特色
	5
	与教学有关的亮点、特色、举措
	文字总结
	


注：
1.如无特别说明，以上评价内容自2023年（含）起统计；
2.如该教研室在2019年以来发生过各级各类教学事故及与师德相关的负面事件，“立德树人”一项不得分
3.评分根据各分项要求达成度赋分，精确到小数点后一位。

